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●相模原市高齢協の活動指針
本会は、高齢者福祉施設が使命とする高齢者の支援等を基本に、地域福祉の推進とサービスの質的
向上を図るため、会員施設及び事業所相互の連携と共通課題について研究協議を行い、相模原市内
に所在する施設及び事業所の健全な発展と高齢者福祉の推進に寄与することを目的としています。
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●「設立１０周年記念式典」開催

元会長、智泉会の岩崎理事長、幸会の草薙理事長 
など永年功労者の表彰も行われました。

ダイジェスト版の動画はYoutubeで閲覧できます。

https://youtu.be/kNPYJen-VdQ

阿部会長 開会挨拶

本村賢太郎市長 祝辞

５月１９日、高齢協の一般社団法人設立１０周年記念式典
を相模原市立産業会館にて開催しました。

当日は、相模原市行政関係者、賛助会員、一般会員を含め
大勢の皆様の出席で盛会のうちに終えました。

本村賢太郎 相模原市長はじめ、神奈川県社会福祉協議会 篠
原正治 会長 、相模原市社会福祉協議会 笹野章央 会長、相模
原市老人保健施設協議会･相模原市病院協会 土屋敦 会長、株
式会社コンティ 代表取締役社長 小谷圭一 様（賛助会員代表）
を来賓に迎え、本村市長、篠原会長、小谷様からは祝辞を賜
りました。

岩﨑泉元会長 表彰 草薙喜義元会長 表彰

また、ウェルフェアー・J・ユナ
イテッド株式会社 代表取締役社長 
本間秀司 先生による「これからの社
会福祉法人経営と施設運営」と題し
た記念講演、引き続き、本間先生は
じめ相模原市健康福祉局 河崎利之
局長を交え、当会会員から、法人経
営、入所系施設、在宅系事業所、介
護支援事業所の代表を集め、「これ
からの高齢者施設運営」と題したシ
ンポジウムを開き、それぞれの立場
から、今後の介護施設／事業所の運
営の在り方を占う活発な議論がなさ
れました。

本間秀司先生 講演 シンポジウム

（設立１０周年記念誌）https://www.sagamihara-koureikyo.org/news/post-6217/
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●「令和5年度 定時総会」開催

５月１９日、２０２３年度 定時総会が開かれ
ました。

主な議事内容は以下の通りで、いずれも滞り
なく承認・可決されました。

● ２０２２年度事業報告（案）
● ２０２２年度決算・会計監査報告
● ２０２２年、２０２３年度 理事（案）
● ２０２３年度 組織体制（案）
● ２０２３年度事業計画（案）・予算（案）
● その他（報告等）

・新施設長紹介
・「多様な働き方導入検討事業（報告）
・特養「空床・入居者情報」サイトについて
・「かながわ高齢者福祉研究大会について
・イメージアップ事業について
 （「介護の日フェアinさがみはら」について）
 （「介護ウィーク」参加について）
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●「令和４年度 福祉施設に関する要望書」への回答

「老人福祉施設に関する要望書」に対して回答がありました。以下の通りの概要です。

１．介護人材の確保・定着・育成について

① 介護報酬の地域区分を、隣接する地域と格差が生じないよう、神奈川県市長会を通じ
 引き続き国等への働きかけを行いたい。

② 介護人材確保を図るため、介護のイメージアップや介護未経験者を対象にした研修の
 の企画や就労支援などの取組み強化を図りたい。人材定着・育成の強化も図りたい。

２．高齢者福祉施設の事業持続について

① 施設老朽化に伴う大規模修繕の支援については、国や県の補助制度を活用する旨で、
 補助制度の充実をしかるべく要望してゆきたい。「広域型施設の大規模修繕・耐震化
 整備」「介護ロボット・ＩＣＴの導入支援事業」等の制度については、より活用しや
 やすく要件の緩和および時限措置の延長を併せて要望してゆきたい。

② 特養の事業継続については、短期入所生活介護の転換も含め、生産性向上等の運営支
 援を図るため、今後も意見交換等の場を活用するなどの取組みを行ってゆきたい。

３．養護老人ホーム・ケアハウス事業について

① 養護老人ホームは、高齢者のセーフティネットの要としての意義を鑑み、入所措置の
 要否の基準、入所判定委員の意見を踏まえながら、個別の事案に即した支援を提供で
 きるよう取り組みを行ってゆきたい。

② ケアハウスの「生活費」「管理費」の運用も含め、サービス提供費補助金の単価見直
 しについては、国に対して、経済状況を反映させた基準改定の算定根拠の明示化を求
 めつつ、介護保険制度との整合性を考慮しつつ対応を検討したい。

※ 詳細は会員ページをご参照ください。（以下をクリックください）

⇒「高齢者福祉施設に関する要望書」⇒「老人福祉施設に関する要望書への回答」

新施設長 紹介

多様な働き方
導入検討事業
（報告）

https://www.sagamihara-koureikyo.org/news/post-6200/
https://www.sagamihara-koureikyo.org/news/post-6225/


●「相模原市民若葉まつり」に出展
５月１２日、市役所前さくら通

りを中心に開催された第５０回
「相模原市民若葉まつり」に出展
しました。

介護制度や施設の利用について
の相談や昨年の「介護の日大会」
写真展の作品コーナーなどの設置
などを通して介護イメージを広く
知らしめる絶好の機会として、多
くの市民の皆さんに立ち寄ってい
ただきました。

●合同施設長会 開催
７月１９日、相模原市民会館にて合同

施設長会が開催されました。内容は以下の通りです。

 ●相模原市からの情報提供等
 原油価格／物価高騰緊急対策支援事業等の案内

「お仕事相談窓口」開設について
 ●「要望書」回答について
 ●研修計画について
 ●介護イメージアップ事業について

「介護の日フェアinさがみはら」「介護ウィーク」
●令和６年度「理事」改選について
 ●「空床・入所待ち」情報サイトについて

（特養入所待機者情報 について）
 ● 「経営者部会」について
 ● 災害対策部会からの案内

 ※ 本会終了後は、部会ごとの会合が持たれました。
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参加者全員での乾杯 賛助会員紹介

●２０２３年度「賛助会員懇親会」開催

７月１９日、４年ぶりに「賛助会員懇親会」が開催されました。
会員法人、施設・事業所関係者と賛助会員を交えて、相互に親睦を深める有意義な

一時となりました。



当会ホームページの「会員専用サイト」へのログイン操作が簡略化されています。
年２回実施しております「情報伝達訓練」、昨年導入した「求人情報（人材募集）」、
２３年度から新たに導入する見込みの「特養入所待機情報」「デイサービス事業所情報
紹介ページ」の入力について、すべてに共通した操作です。
以下に改めて概要をご案内します。

① ログイン操作手順の簡略化

閲覧、書き込み共にログインは１回のみの操作で対応できるようになりました。

② パスワードの簡略化

簡易な文字列に変更しました。

③ ２３年度から新たに導入する機能

事業展開のさらなる効率化を図るとともに、一般市民や会員のニーズに資するために
現在の相模原市高齢協のホームページを、今後数年度に渡って、インターネット上の総
合ポータルサイトとして刷新します。２３年度に新たに加わる内容は以下の通りです。

 ● 会員事業所の求人情報を一括で閲覧するページ（各事業所HPへのリンクも設定）

 介護援助員や介護職、全職種について会員事業所ごとに求人募集情報を掲載します。

 ● 特養入所待機情報を一括で閲覧するページ（各事業所HPへのリンクも設定）

 特養の入所待機の状況、対応できるサービス等の情報を事業所ごとに掲載します。

 ● デイサービス事業所の情報一括で閲覧するページ（各事業所HPへのリンクも設定）

 デイサービス事業所が提供するサービスを事業所ごとに掲載します。

※ ご不明の点は事務局までお問い合わせください。
①②については、２２年９月１日付配信メールをご確認ください。

※ 会員の皆様へ／高齢協ホームページをご活用ください
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●「空床・入所待ち情報」ページのご案内

当協議会ではホームページ上に市内特養各事業
所の「空床・入所待ち情報」を案内するページを
設けました。

これは、情報を一般公開することによって（一
般市民、居宅支援事業所、高齢者支援センター、
行政機関等向け）、市内特養の利便性を訴え市民
のニーズに応えるとともに、空床期間を短縮する
等、事業所経営の効率化を図ることを主眼とした
ものです。

空床・入所待機の状況や対応
できるサービス（条件）等の情
報を事業所ごとに表示するほか、
事業所のＰＲ欄もあります。
（各事業所のＨＰへのリンクも
できるようになっております）。



●２０２３年度一般研修のご案内

本年度の研修のスケジュールです。皆様のニーズに応えて、さまざまなテーマ、分野
に渡って講座を揃えております。

本年度は原則として対面での講義を予定しておりますので、奮ってご参加ください。
内容の詳細は、随時、講座ごとに個別にご案内いたします。

https://www.sagamihara-koureikyo.org/seminar/

※「⑦ ＬＩＦＥに関する研修」については、現在のところ、詳細未定です。決定次第、
お知らせします。
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※ 各講座の詳細のご案内は、開催月の前月１０日頃にお送りし
 ます。

※ ほぼすべてが対面での講座ですが、一部オンライン形式
（ＺＯＯＭ）となります。

※ お申し込みはメールにて受け付けいたします。
※ コロナウイルス感染状況により研修が変更や中止になる可能

性がありますのでご了承ください。

https://www.sagamihara-koureikyo.org/seminar/


● 編集後記

広報紙第３７号をお届けします。今後もより一層、内容を充実させてゆく所存です。
施設や職員の紹介、イベント案内など、どんなものでも結構です。ご意見、情報など
ご遠慮なくお寄せください。
連絡先は、相模原市高齢協 事務局（広報紙担当）まで

〒252-0236 相模原市中央区富士見6-1-20（あじさい会館内）
TEL：042-707-1136 FAX：042-707-1217
Mail：Sagamihara-koureikyo@peace.ocn.ne.jp

株式会社 コンティ 株式会社 ウェブトラスト    
守屋綜合法律事務所  Office CPSR（臨床心理士・   
株式会社 三ノ輪建設      社会保険労務士事務所）  
株式会社 ケイ・アース 山岸誠（個人）
株式会社 中島建設 アライブかながわ    
住宅型有料老人ホーム 勢水 住宅型有料老人ホーム 田名新宿住宅  
住宅型有料老人ホーム あんず 日興テクノス 株式会社
株式会社 永田屋 株式会社 きらぼし銀行 相模原法人営業部  
日本ゼネラルフード 株式会社 株式会社 ナリコマエンタープライズ  
株式会社 IDO    エス・エスホームケア 株式会社
ケアミックス 株式会社 株式会社 リンク・アップ
株式会社  シマソービ     神奈川ロイヤル 株式会社
リンデンB・I 町田・相模原     公益財団法人 相模原市勤労者福祉サービスセンター   

株式会社 伊藤典範 株式会社 キージェネレーション
株式会社 アースアンドウォーター 株式会社 アルプス技研  
小野雅之（地域を明るくするリハビリテーション専門職の会）
Career-Now 株式会社 ヴィレッジ
株式会社 ユニヴァ・ジャパン                  株式会社 Ｚ-Works   
株式会社 トレセレ 敬称略／加入順

【賛助会員】
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株式会社 コンティ

弊社は１９９１年の設立以来、ビルメンテナンス事業をはじ
め大規模修繕・建設事業、資産運用事業でも高い評価を頂い
ております。建物の価値に影響する全ての隣接事業での成功
が「お客様にとっての便利さ、使いやすさ」だと考え、これ
まで成長を続け多くの雇用創出をして来ました。
現在では全国に1,000棟超の維持管理
契約を頂いております。

  【お問合せ】 株式会社コンティ
    代表取締役 小谷 圭一

  ☎ 042-747-5550

URL http://comty.jp     ✉  kotani@comty.jp

●賛助会員紹介
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